] PREAMBULO
NOS, FILIADOS AO SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO ESTADO DO
TOCANTINS — SINPRF/TO, reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria, na cidade de Araguaina
—TO, em 14/09/2001, convocada de acordo com o artigo 15, inciso | do estatuto, deliberamos
sobre a homologacgao deste Estatuto com o novo ordenamento sindical para fins de coordenacgao,
representacéo, protecdo e defesa dos direitos e interesses da Categoria dos servidores da Policia
Rodoviaria Federal, bem como aprovamos e promulgamos, sob a prote¢éo de Deus o seguinte
ESTATUTO DO SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS, DO ESTADO DO
TOCANTINS.

CAPITULO |

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 12- O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado do Tocantins, identificado pela
sigla — SINPRF/TO, constituido aos quinze (15) dias do més de novembro do ano de um mil
novecentos e noventa e seis (1996) é uma sociedade de personalidade juridica e direito privado,
com autonomia propria, distinta da de seus filiados, que ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria
ou solidariamente pelas obrigacdes por ela assumidas e representadas pelo seu Diretor Presidente
que podera constituir procurador.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no Estado do Tocantins —
SINPRF/TO, somente podera desfilar-se da entidade de grau superior, mediante decisao de
Assembléia Geral Extraordinaria, tomada em escrutinio secreto, com deliberacdo de 2/3 (dois
tercos) de seus filiados.

CAPITULO Il

DENOMINAGCAO SEDE, FORO, DISSOLUCAO E OBJETIVOS

Art. 2° - O SINPRF/TO é a organizacao sindical de &mbito estadual dos servidores da categoria
Policial Rodoviario Federal, lotados no Estado do Tocantins.

Art. 32 - O SINPRF/TO é uma unidade sindical que integra o sistema federativo da categoria dos
Policiais Rodoviarios Federais, com Sede e Foro na cidade de Palmas, capital do Estado e base de
atuacao em todo o territorio estadual.

Art. 42 - O SINPRF/TO, tera a autonomia indeterminada, somente podera ser dissolvido por
deliberagao de 2/3 (dois tergos) do total dos seus associados tomados em escrutinios secretos, em
Assembléia Geral Extraordinaria convocada especialmente para esse fim, devendo seu patriménio
ser revertido em beneficio de entidade da mesma classe que o suceder.

Art. 52 - O SINPRF/TO, constituido para fins de coordenacéo, representacéo, protecdo e defesa
dos direitos e interesses da Categoria que representa, com o intuito de manter colaboragdo com os
poderes publicos, solidariamente com as demais entidades de classes profissionais e
subordinacao aos interesses nacionais, tem por finalidade:

I. congregar todos os integrantes da Classe lotados no Estado do Tocantins, organizando e se
estruturando, para uma atuagao conjunta, numa reunido de forgas em defesa das justas e
legitimas reivindicagdes da Categoria profissional representada;

. representar e defender os direitos e interesses profissionais, coletivos ou individuais de seus
filiados, inclusive em questdes judiciais e/ou administrativas;

I1l. representar e substituir seus filiados perante o Judiciario, em qualquer Instancia ou Tribunal,
bem como perante qualquer Orgao da administracédo publica ou privada, em qualquer nivel que se
fizer necessario, para promover a defesa de seus direitos e interesses;

IV. promover todos os tipos de reivindicagdes vinculadas aos integrantes da Categoria
representada.

Art. 62 - Para atingir as finalidades, ao SINPRF/TO cabe:

I. representar e defender seus associados e a Categoria representada nas rela¢des funcionais e
nas reivindicagdes de natureza salarial;

IIl. dar assisténcia aos seus associados e aos integrantes da Categoria representada, nas questdes
que envolvam seus interesses juridico-funcionais;



[ll. promover movimentos reivindicatérios tendentes a conquistar a plena valorizagéo funcional da
Categoria representada, em todos seus aspectos, inclusive os de natureza salarial e as relativas as
condicbes de trabalho;

IV. pugnar pelo aperfeicoamento profissional permanente de seus filiados e dos integrantes da
Categoria representada;

V. representar seus associados perante qualquer pessoa, fisica ou juridica, publica ou privada, nas
questdes concernentes a sua condicao de servidor publico civil, que prestam, servico de natureza
Policial Rodoviario Federal;

VI. colaborar com as demais associagdes nao sindicais, representativas de seus associados ou
dos integrantes da Categoria profissional representada;

VII. promover e estabelecer intercambio com as demais organizag¢des sindicais de trabalhadores,
especialmente, com as representativas de outros segmentos do funcionalismo publico;

VIII. promover estudos e eventos sobre questdes de carater eventual, social ou econdmico, de
interesse de sua Categoria representada, outros servidores publicos e demais trabalhadores;

IX. participar das negociacgoes coletivas de trabalho relativas a Categoria representada, visando a
celebracao de acordos coletivos de trabalho;

X. organizar e promover 0os meios para a constru¢ao de beneficios aos filiados e aos seus
dependentes, objetivando seu bem estar social;

XI. propor agdes perante o Poder Judiciario, em defesa dos direitos individuais e coletivos da
Categoria;

XIl. representar a categoria perante os Poderes Executivos, Legislativos ou Judiciérios, entidades
publicas, privadas e terceiros, na defesa de seus direitos coletivos e/ou individuais;

XIll. pesquisar e estudar problemas gerais de interesse da Categoria, bem como as legislages
pertinentes, a fim de propor solugdes e encetar campanhas visando a concretizagao dos objetivos
propostos;

XIV. colaborar com os poderes publicos constituidos, como 6rgao técnico e consultivo no estudo e
solugao dos problemas que se relacionem com sua categoria profissional;

XV. interceder junto as autoridades competentes no sentido de rapido andamento e da solugéo de
tudo que diga respeito aos interesses da Classe que o Sindicato representa;

XVI. emitir parecer sobre estudos e projetos de qualquer natureza que digam respeito, direta ou
indiretamente, aos interesses da Categoria, bem como representar na forma deste Estatuto, a
quem de direito, contra medidas que Ihe sejam prejudiciais;

XVII. prestar a corporagao que o Sindicato representa e as entidades nao sindicais da Classe, a
sua melhor colaboracgdo, especialmente, aos programas de aperfeicoamento, cursos e
treinamentos;

XVIIIl. empenhar-se pela elevagao do nivel moral e cultural de seus filiados e dos integrantes da
Categoria representada, prestigiando-os perante os Orgéos competentes, proporcionando-lhes
realizagbes de caréter cientifico, literario e artistico, aproximando-os dos Orgaos afins;

XIX. convocar, promover, organizar e participar de encontros e congressos regionais e das
entidades das classes sindicais;

XX. designar, quando necessario, representantes regionais para auxiliar a sua administracao;
XXI. celebrar convénios com as associagdes nado sindicais, entidades publicas ou privadas, para
realizagédo de eventos, visando o constante aprimoramento e renovagao de valores;

XXII. lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas pela justica social e pelos direitos
fundamentais do cidadao;

XXIII. pugnar pela elevacéo do nivel intelectual de sua Classe e dos servidores publicos em geral,
promovendo dentro de suas disponibilidades, audicoes, exposicdes, espetaculos, palestras,
cursos, conferéncias e concursos;

XXIV. promover a defesa do bem estar de seus filiados e da Categoria representada, zelar pela
moralidade da administragdo publica e sugerir leis, decretos e regulamentos que visem o
aperfeicoamento do servigo posto a disposicao da sociedade;

XXV manter relagdes de cooperacao e intercambio cultural, técnico e cientifico, com entidades
congéneres, na defesa dos interesses da Classe e de seus filiados;

XXVI. pugnar pela crescente assisténcia social, financeira, habitacional, médica, farmacéutica,
odontoldgica, hospitalar e educacional, aos seus filiados e aos integrantes da Categoria
representada;



XXVII. promover manifestacdes civico-patriéticas, inclusive solene, homenagem a memoria de
extintos filiados, bem como aos grandes vultos nacionais, ou ainda, aos integrantes da Categoria
representada e as pessoas fisicas ou juridicas que tiverem prestado relevantes servigos ao
Sindicato, a Classe ou a instituicdo a qual os servidores representados encontram-se vinculados
funcionalmente;

XXVIII. conceder prémios, certificados, titulos honorificos, diploma, placas e medalhas de honra ao
mérito;

XXIX. incentivar a sindicalizagao e promover a filiagao e participagdo da Categoria representada;
XXX. divulgar suas atividades, mantendo os filiados perfeitamente informados das lutas de Classe,
em todos os niveis e areas, tanto em relacao as conquistas, quanto as reivindicacdes e
dificuldades encontradas.

CAPITULO 1lI

DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO SINDICAL

Art. 72 - S&o 6rgaos integrantes do SINPRF/TO:

I. Assembléia Geral;

Il. Diretoria Executiva;

[ll. Conselho Fiscal;

IV. Delegados Representantes.

Art. 82 - A administracéo e a fiscalizacao do SINPRF/TO serao exercidas pelos seguintes érgaos,
respectivamente:

I. Diretoria Executiva;

Il. Conselho Fiscal.

§ 12 - A Diretoria Executiva é o 6rgao diretivo e administrativo da Entidade Sindical.

§ 2° - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da gestéo financeira da Entidade Sindical.

§ 32 - O exercicio do cargo titular da Diretoria Executiva e Delegado Representante do SINPRF/TO
€ incompativel com o exercicio de qualquer cargo de confianga na Administragao Publica,
devendo, se for 0 caso, o titular optar pelo que melhor lhe convier.

Art. 92 - Para atender sua finalidade o SINPRF/TO devera cobrir as despesas de transportes,
alimentagao e estadia aos membros da Diretoria Executiva, Delegados Representantes e Conselho
Fiscal, previamente autorizados pela Diretoria Executiva, respeitando os critérios do § 42, do art.
43°, deste Estatuto.

CAPITULO IV

DA REPRESENTACAO JUNTO AO SISTEMA FEDERATIVO

Art. 10° - O SINPRF/TO sera representado junto a Entidade de Grau Superior, por seu Presidente
e pelos Delegados Representantes, nos termos deste Estatuto e demais normas legais
complementares.

Paragrafo Unico - Os Delegados Representantes serao eleitos, com os respectivos suplentes,
juntamente com os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em conformidade com o
sistema eleitoral previsto neste Estatuto e demais normas legais complementares.

CAPITULO V

DAS RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS

Art. 112 - Os membros dos Orgéos do SINPRF/TO, responderao civil e criminalmente por
quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patrimdnio social, estando ainda, sujeitos a perda do cargo
em razao destes. )

Art. 122 - Os membros dos Orgéos do SINPRF/TO nao respondem pessoalmente pelas obrigagdes
contraidas em nome do Sindicato, quando no regular exercicio de suas funcoes.

CAPITULO VI



DOS REQUISITOS PARA OS CARGOS ELETIVOS

Art. 132 - Para concorrer aos cargos eletivos do SINPRF/TO, exige-se que o candidato a época do
registro da candidatura, esteja em dia com suas obrigagdes sindicais, que pertengam ao quadro de
associados efetivos e que tenha cumprido o estégio probatério, na carreira de PRF, sendo vedada
a acumulagao de cargos, exceto em caso de nomeagao.

§ 12 - Os associados pensionistas instituidos pelos Policiais Rodoviarios Federais falecidos, ndo
terao direito a voto, tampouco a concorrerem a cargo eletivo do sistema sindical, pertencentes ao
quadro de associados especiais.

§ 22 - Para o exercicio de cargos titulares na Diretoria Executiva do SINPRF/TO, implica ao
candidato eleito no afastamento da funcdo de confianca que estiver ocupando na instituicao
publica a qual encontra-se funcionalmente vinculado até o término de seu mandato sindical,
obedecendo o mesmo critério, quando os substitutos dos cargos retro mencionados assumirem as
respectivas titularidades. ’

§ 32 - As elei¢des para o preenchimento dos cargos dos Orgaos do Sindicato, realizar-se-ao,
trienalmente, em conformidade com este Estatuto, Normas Complementares e Regulamento
Eleitoral do SINPRF/TO. ]

§ 4° - A diplomacéo e a posse dos associados eleitos aos cargos dos Orgaos do Sindicato, dar-se-
a em Assembléia Regional, trienalmente, nos primeiros 10 (dez) dias do més de fevereiro.

§ 52 - O Diretor Presidente nomeara, com antecedéncia minima de sessenta (60) dias, a Comissao
Eleitoral, composta de trés (03) membros entre os ndao candidatos.

§ 6° - Elaborada a Legislacao Eleitoral, o Diretor Presidente convocaré a Eleigdo com antecedéncia
minima de trinta (30) dias.

§ 7°- Os casos omissos serdo solucionados pela Comisséo Eleitoral.

CAPITULO VII

DA ASSEMBLEIA GERAL )

Art. 142 - A Assembléia Geral é o Orgao deliberativo da estrutura organizacional do SINPRF/TO, e
serd constituida pelos filiados que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias no momento
da sua abertura. )

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral é o Orgao maximo do SINPRF/TO, com poderes para
deliberar sobre quaisquer assuntos que sejam de competéncia e interesse da Entidade.

Art. 152 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

I. aprovar, alterar, modificar ou reformar o Estatuto, o regimento e demais normas internas;

II. eleger por aclamacao trienalmente, os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e os
Delegados Representantes, quando houver somente uma chapa inscrita;

lll. analisar, discutir e decidir sobre a destituicado de ocupantes de qualquer dos cargos da estrutura
organizacional da Entidade;

IV. decidir em grau de recurso sobre a exclusdo de associados ou indeferimento de pedido de
filiacdo, ou ainda, sobre a aplicagao de penalidades;

V. analisar, discutir, orientar e deliberar nos litigios e divergéncias entre os demais poderes do
Sindicato; ]

VI. apreciar a prestagao de contas dos Orgaos do Sindicato, elaborada pela Diretoria Executiva, e
aprovar o orcamento referente a cada exercicio financeiro;

VII. decidir sobre a filiagao ou desfiliagdo do SINPRF/TO da organizagao sindical de grau superior,
observados os dispositivos deste Estatuto;

VIII. decidir sobre a dissolugao do Sindicato;

IX. discutir e deliberar sobre a destinagao do patrimdnio em caso de dissolugao da Entidade
Sindical;

X. dirimir davidas que forem suscetiveis pela interpretagdo deste Estatuto, ndo solucionadas pelos
demais poderes do Sindicato;

XI. estabelecer a contribuicao de solidariedade a ser paga pelos beneficiarios dos acordos,
convencgdes e sentengas judiciais;

XIll. debater e decidir todos os assuntos de interesse geral;

XIII. permitir a alienagéo de bens imoéveis;

XIV. indicar sua mesa diretora;



XV. apreciar as decisdes da Diretoria Executiva que dependam de seu referendo.

DAS REUNIOES E DOS LOCAIS DE REALIZACAO

Art. 162 - O SINPRF/TO podera realizar reunides, assembléias, seminarios, convencgdes,
congressos, conferéncias e palestras em qualquer parte de sua base territorial.

Paragrafo Unico- A realizagdo dos eventos programados pelo SINPRF/TO contardo com o apoio e
a participagao dos representantes e filiados locais.

Art. 17° - A Assembléia Geral do SINPRF/TO, reldne-se ordinaria e extraordinariamente.

Art. 182 - A Assembléia Geral, ordinariamente reldne-se:

I. anualmente, no primeiro trimestre, para apreciar e deliberar sobre a prestagéo de contas do
exercicio anterior e aprovar o orgamento para o exercicio financeiro seguinte.

II. trienalmente para diplomar e dar posse aos associados aos cargos dos Orgaos da Entidade
Sindical, nés primeiros dez (10) dias do més de Fevereiro.

Art.192 - A Assembléia Geral, extraordinariamente, reline-se sempre que se fizer necessario, para
deliberar sobre quaisquer assuntos, por convocagao:

I. da Diretoria Executiva;

Il. do Conselho Fiscal;

[ll. dos associados em dia com suas obrigagdes sindicais;

IV. do Diretor Presidente.

§ 12 - A Assembleia Geral Extraordinéria realizar-se-a:

a) quando o Diretor Presidente do Sindicato, maioria dos membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal julgarem conveniente, para tratar de assuntos de sua competéncia;

b) a requerimento da metade mais um dos associados em dia com suas obrigagdes sindicais, 0s
quais, especificarao por menorizadamente os motivos da convocagao.

§ 2° - A convocagao da Assembléia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria dos membros
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou pela metade mais um dos associados quites com as
obrigacdes sindicais, ndo podera se opor o Diretor Presidente da Entidade, que tera de tomar as
providéncias necessérias para sua realizagao dentro de 30 (trinta) dias, contados da entrada do
requerimento no Sindicato.

§ 32 - Na falta de convocacao pelo Diretor Presidente, expirado o prazo marcado pelo paragrafo
anterior, a Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada por aqueles que requereram a sua
realizagao.

§ 4° - Deverao comparecer a Assembléia Geral Extraordinaria, sob pena de nulidade da mesma, o
total dos que a promoveram exceto no caso da alinea “b” deste artigo, que exige-se a presenca
minima 2/3 (dois tergos) do total dos que a convocaram.

CAPITULO VIII

DAS DELIBERAGOES E EXIGENCIAS

Art.20° - A Assembléia Geral s6 comporta deliberagdes sobre as matérias objetos da convocacao.
§ 12 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo adotadas por maioria simples de voto dos
presentes, ressalvado o quorum especial previsto neste Estatuto, ressalvando-se o paragrafo 4° do
artigo 43 previsto neste estatuto.

§ 22 - Exige-se maioria de 3/5 (trés quintos) dos presentes, para deliberagcbes sobre as matérias
previstas nos incisos I, IV, V, VII, IX, X e XV do artigo 15 deste Estatuto.

§ 32 - Nos empates verificados, o Diretor Presidente do Sindicato tem direito a voto de qualidade,
exceto, no empate verificado entre candidatos a elei¢cdo para qualquer Orgao do SINPRF/TO, que
sera definido por este Estatuto e Normas Complementares.

CAPITULO IX

Art. 212 - A convocacao da Assembléia Geral, salvo nos casos de eleicao, sera feita por edital
publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, preferencialmente na Imprensa Oficial, e
ainda, mediante distribuicdo de circular, aviso afixado em local acessivel ao conhecimento de
todos os associados, e nas dependéncias da sede social, sempre com a mais ampla divulgacao de
sua realizagcao e do assunto o qual devera tratar.



Art. 22° - A Assembléia Geral, instalar-se-a em primeira convocagao com a presenga da maioria
absoluta dos associados em dia com suas obrigagdes sindicais e, em segunda e ultima
convocagao, apoés o intervalo de pelo menos 1/2 (meia) hora da primeira, com qualquer nimero,
considerando os § 3° e § 42 do artigo 43 deste estatuto.

Art. 232 - A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente da Entidade e dirigida por uma Mesa
Diretora.

§ 12 - A Mesa Diretora sera constituida por um Presidente, um Secretario e tantos membros quanto
forem necessérios, e ainda, em casos de votacédo secreta, por dois escrutinadores.

§ 22 - Os componentes da Mesa Diretora serao escolhidos pela Assembléia Geral.

§ 32 - As atribuicdes e a competéncia da Mesa Diretora serdo especificadas nas Normas
Regimentais e/ou Regulamentares.

CAPITULO X

DOS PODERES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24° - A Diretoria Executiva € Orgao diretivo e administrativo do SINPRF/TO.

§ 12 - A Diretoria Executiva administrara a Entidade na forma estabelecida neste Estatuto, normas
regimentais e/ou regulamentares e em conformidade com as leis vigentes.

§ 22 - Os membros que compdem a Diretoria Executiva terdo representatividade no Territorio
Estadual, sendo assegurado a todos os direitos e prerrogativas constitucionais inerentes aos
cargos que exercem.

CAPITULO XI

DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25° - A Diretoria Executiva, eleita para um mandato de trés (03) anos, com direito a reeleigéo é
0 6rgao executivo e serd composta de:

I. Diretor Presidente;

[Il. Diretor Vice-Presidente;

. Diretor Secretario;

IV. Diretor Financeiro;

V. Diretor Juridico;

VI. Diretor Social;

VII. Diretor Parlamentar.

§ 12 - O mandato dos membros da Diretoria Executiva, é de 03 (irés) anos, permitindo a reeleicao.
§ 22 - O Diretor Presidente podera nomear Delegados Regionais através de Portaria baixada para
esse fim.

§ 32 - Além dos cargos de que se trata este artigo, a Diretoria Executiva dispora de cinco (05)
suplentes que, nos casos de vacéncia, substituirdo os Diretores, executando os cargos de Diretor
Presidente e Diretor Vice-Presidente.

§ 4° - Os cargos da Diretoria Executiva poderao ser preenchidos, originariamente, por sindicalistas
que estejam em dia com suas obrigagdes sindicais.

CAPITULO XII

DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.26° - A Diretoria Executiva compete:

. dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e normas regimentais, administrar o
patriménio social e promover o bem estar dos associados e da categoria representada;

II. reunir-se anualmente em sessao ordinaria e, extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a
maioria dos diretores decidir;

[ll. cumprir e fazer cumprir a Constituicio Federal, as leis em vigor o Estatuto proprio, e demais
normas legais do sistema sindical federativo da Categoria e decisées das Assembléias Gerais;

IV. elaborar o Regimento, o Regulamento e demais normas internas da Entidade;

V. propor a Assembléia Geral a reforma ou alteragdo do Estatuto, Regimento e Regulamentos da



Entidade, desde que as mudangas néo conflitem com as normas da Entidade Sindical de grau
superior a que estiver filiado;

VI. propor a Assembléia Geral, quando for o caso, os valores dos descontos assistenciais;

VII. propor a Assembléia Geral o orcamento de cada exercicio, bem como eventuais altera¢des do
mesmo durante sua execugao;

VIII. elaborar e executar seu plano de trabalho;

IX. zelar pelo patriménio do Sindicato;

X. apresentar ao Conselho Fiscal para exame e parecer os balancetes mensais e os balangos
anuais, acompanhados da prestacdo de contas e do respectivo relatério, bem como a Assembléia
Geral para andlise e aprovacao;

XI. autorizar a admissao, exclusao, readmissao e licenca dos associados. No caso de readmissao
dos filiados ao SINPRF/TO, estes deverao passar pelo crivo da primeira Assembléia Geral
Ordinéria da Categoria;

XIl. coordenar os trabalhos para realizacdo de reunides, congressos, seminarios, conferéncias,
convengdes e outros;

XIII. promover o inter-relacionamento do SINPRF/TO com as demais entidades sindicais e ndo
sindicais da Classe, objetivando a unidade, a uniformidade de posicbes e a defesa dos interesses
coletivos da Categoria;

XIV. decidir sobre assuntos de interesse e relevancia da Categoria representada;

XV. decidir sobre questées que envolvam bens patrimoniais, inclusive quanto a sua aquisi¢do no
que couber;

XVI. interpretar o presente Estatuto e resolver os casos omissos;

XVII. nomear as comissfes que julgar necessarias, ou ainda, constituir grupos de trabalho
objetivando o cumprimento das finalidades da Entidade;

XVIII. impor as penalidades de sua competéncia;

XIX. apreciar as informagdes fornecidas pelos seus Diretores, Conselheiros, Representantes, e
demais componentes da Categoria representada e, se julgar conveniente, tomar as medidas
necessarias;

XX. deliberar sobre as matérias apresentadas, pelos titulares dos cargos da Diretoria Executiva do
Conselho Fiscal e demais Representantes;

XXI. deliberar sobre os atos de urgéncia praticados pelo Diretor Presidente e demais componentes
da Diretoria Executiva;

XXII. admitir e demitir empregados, fixar seus salarios e contratar a prestacdo de servigos;

XXIIl. aprovar licenciamento de seus membros e deliberar sobre as faltas dos mesmos as reunides
para as quais estavam convocados.

§ 1?2 - Compete a Diretoria Executiva a convocagéo da Assembléia Geral, obedecidas as hormas
estatutérias.

§ 2° - Dos atos praticados pela Diretoria Executiva cabera recursos a Assembléia Geral.

§ 32 - A parte interessada devera interpor recurso no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
do ato da aplicagao da penalidade, devidamente fundamentado.

DAS DELIBERACOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27° - As deliberagdes da Diretoria Executiva, serdo tomadas por maioria simples de votos, com
a presenga minima de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo Unico. Das decisdes da Diretoria Executiva, qualquer Diretor podera recorrer a
Assembléia Geral.

CAPITULO Xl

DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 282 - A Diretoria Executiva reunir-se-a quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de
seus membros, na sede do Sindicato, ou em carater especial, em qualquer parte do Territério
Estadual.

Paragrafo Unico. A reunido somente sera instalada com a presenca de pelo menos 1/3 (um terco)
de seus membros e as deliberacdes serdo tornadas na forma do artigo anterior.

Art. 29° - A Diretoria Executiva reiine-se ordinariamente uma vez por ano, segundo calendario



estabelecido pela maioria de seus membros e extraordinariamente quando se fizer necessario.
Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera reunir-se com o todo ou parte de seus membros,
por convocagao do Presidente, para tratar de assunto geral ou relacionado a area especifica,
desobrigando neste Ultimo caso, 0 quorum minimo exigido no caput do art. 27 deste Estatuto.

CAPITULO XIV

DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 30° - Ao Diretor Presidente compete:

I. administrar e representar o SINPRF/TO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

[l. nomear e exonerar, quando necessario, Delegados Regionais e outros auxiliares;

lll. supervisionar, coordenar e orientar as atividades dos Delegados Regionais;

IV. admitir e dispensar funcionarios, fixar seus salarios e contratar prestagao de servigos;

V. convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI. assinar, com os Diretores das respectivas areas os contratos e quaisquer documentos relativos
a Entidade;

VII. convocar e instalar as Assembléias Gerais, em conformidade com o Estatuto;

VIII. assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, os cheques emitidos, bem como movimentar
contas bancarias;

IX. praticar os atos de urgéncia e de relevancia para a classe. obedecendo o Estatuto e demais
normas;

X. coordenar as atividades da Diretoria Executiva, cabendo-lhe, nas reunides, o voto de qualidade
em caso de empate;

Xl. aplicar as penalidades na forma estatutaria;

XIl. autorizar as despesas previstas no orgamento e 0 seu respectivo pagamento fazendo o0 mesmo
com as despesas suplementares admitidas pela Diretoria Executiva, respeitando o disposto no § 4°
do artigo 43¢;

XIll. designar membros da Diretoria Executiva, Delegados Regionais, ou ainda, filiados da Entidade
para compor comissdes ou grupos de trabalho que julgar necessério, em beneficio do SINPRF/TO;
XIV. baixar Portarias, Resolugdes, Instru¢des Normativas e outros documentos necessarios a
administragéo.

Art. 312 - Ao Diretor Vice - Presidente compete:

I. assumir a Presidéncia em caso de impedimento, falta, vacancia ou licenciamento de seu titular.
até quando se fizer necessario;

Il. colaborar com o Diretor Presidente. objetivando melhor administragéo;

[ll. Representar o Diretor Presidente perante as pessoas fisicas e juridicas, quando de seu
impedimento ou por indicagdo do mesmo;

IV. Participar das reunides da Diretoria Executiva, no sentido de estar a par das atividades
Administrativas e Sociais do Sindicato.

Art. 322 - Ao Diretor Secretario compete:

I. coordenar a Secretaria e redigir as correspondéncias;

Il. secretariar as reunides da Diretoria Executiva. lavrando as respectivas Atas e demais registros;
[l. registrar as chapas dos candidatos as eleigdes;

IV. ter os arquivos da Entidade sob sua responsabilidade;

V. preparar em conjunto com o Diretor Presidente, os expedientes e propostas da ordem do dia
das reunides.

Art. 332 - Ao Diretor Financeiro compete:

. ter sob sua responsabilidade todos os bens e valores;

Il. promover a arrecadacao de todas as rendas, contribuigcdes, doagcdes e subvengdes;

[ll. quitar todas as contas e obrigagdes autorizadas, assinando com o Diretor Presidente os
cheques, ordem de pagamento e demais documentos relacionados com as finangas;

IV. elaborar com o Diretores, Presidentes e Secretario, o orcamento anual de receitas e despesas;
V. apresentar anualmente, o balango geral que instituira o relatério de prestacao de contas.

Art. 342 - Ao Diretor Juridico compete:

I. estudar e promover medidas em beneficio da categoria e do SINPRF/TO;

II. legalizar os bens iméveis adquiridos;



[ll. assessorar a Assembléia Geral, a Diretoria Executiva e seus componentes;

IV. assessorar o Diretor Presidente quando da elaboragéo de contratos;

V. providenciar assisténcia juridica aos filiados, promovendo a defesa e orientagao nas causas
administrativas e outras em razao do estrito exercicio da fungao de policial.

Art. 352 - Ao Diretor Social compete:

I. promover o bem-estar social dos sindicalizados;

Il. desenvolver e incentivar campanhas educativas e de seguranga na comunidade representada;
[ll. incentivar e promover a pratica de desportos e de festejos comemorativos;

IV. planejar encontros, reunides e congressos e outras solenidades de interesse da classe, visando
a sua integragao.

Art. 36° - Ao Diretor Parlamentar compete:

I. assessorar o Diretor Presidente no relacionamento com as autoridades e sociedade civil
organizada, desempenhando o trabalho de relagdes publicas e afins;

Il. fomentar e coordenar atividades culturais, desenvolvendo politica de congragamento com as
demais entidades sindicais;

[ll. coordenar a elaboracéo e distribuicdo do informativo periddico proprio, responsabilizando-se
pelo contato com a imprensa, sempre que necessario, tornando-se porta-voz do Diretor Presidente,
quando de sua auséncia.

Art. 372 - Os Delegados Regionais sao os elos de ligacdo entre os filiados e a Diretoria Executiva,
devendo onde estiverem, empenharem-se no sentido de executar os interesses do Sindicato.
Paragrafo Unico - A area de atuacédo dos Delegados Regionais sera coincidente com a
circunscri¢cao do local de servigo, podendo em casos especiais. abranger mais de uma localidade.

DO DELEGADO REPRESENTANTE

Art. 382 - O Delegado Representante tem a incumbéncia de, juntamente com o Diretor Presidente,
representar o SINPRF-TO junto ao érgao de classe a nivel nacional, participando como membro
efetivo.

Paragrafo Unico - Ao Delegado Representante cabe ainda, colaborar com a Diretoria Executiva
nos trabalhos de administracao e representacdo do SINPRF/TO, tendo direito a voz, voto, sendo
eleito juntamente com a respectiva diretoria, por igual periodo de mandato.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 392 - O Conselho Fiscal serda composto de trés (03) membros titulares, com igual nimero de
suplentes, eleitos juntamente com os demais érgaos do Sindicato.

§ 12 - Compete ao Conselho Fiscal emitir parecer na prestagao de contas anual da Diretoria
Executiva, exercer a auditoria fiscal, com plenos poderes para realizar a¢éo fiscalizadora, vistorias
e exames contabeis, inclusive promover a tomada de contas, caso nao haja a apresentagao dos
elementos contabeis no final de cada exercicio.

§ 22 - Reunir-se-a ordinariamente, uma (01) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que for
necessario, convocado pelo Diretor Presidente, pela maioria simples do Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva ou pela Assembléia Geral.

DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 402 - Dos cargos eletivos:

§ 12 - No caso de vacancia de cargos eletivos de titulares, proceder-se-a o seu preenchimento
através dos suplentes, obedecendo a ordem de colocacdo na chapa, exceto do Diretor Presidente
que sera substituido pelo seu vice.

§ 2° - A vacéncia do cargo eletivo sera declarada pelo respectivo 6rgdo, nas seguintes hipéteses:
I. impedimento;

[l. abandono;

[ll. rendncia;

IV. licenciamento;

V. perda do mandato;

VI. falecimento.

§ 32 - Ocorrendo a vacancia simultanea dos cargos de Diretor Presidente e Diretor vice-presidente,
os demais membros da Diretoria Executiva escolherdo, em reunido extraordinaria, dentre eles,



aquele que ocupara interinamente o cargo de Diretor Presidente, convocando elei¢des, dentro de
no maximo, noventa (90) dias.

§ 4° - No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, ndo dispondo de quorum para
deliberagdo, o Conselho Fiscal escolhera em reunido extraordinaria, dentre seus integrantes
aquele que ocupara interinamente o cargo de Diretor Presidente, convocando eleigéao, dentro de no
maximo noventa (90) dias.

§ 52 - No caso de renuncia coletiva do Conselho Fiscal e/ou do Delegado Representante, ndo
dispondo de quorum, o Diretor Presidente convocara eleigdo para preenchimento dos cargos.

§ 62 - No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, Delegado Representante e do Conselho
Fiscal, ndo dispondo de quorum para deliberar, a Assembléia Geral indicara a Comissao Eleitoral e
convocara eleicdo conforme prevé este Estatuto.

§ 7° - Também perdera o mandato o Diretor que faltar a trés (03) reunides de Diretoria
consecutivas sem justificativa.

Art.41¢ - A vacancia de cargo de nomeacao dar-se-a de forma idéntica ao de cargo eletivo, sendo a
exoneracgao de responsabilidade daquele que praticou a nomeagao.

CAPITULO XV

DOS FILIADOS

Art. 42° - Poderao filiar-se ao SINPRF/TO todos os servidores da Policia Rodoviaria Federal.
Ocupantes de cargo de natureza policial ativos, inativos e pensionistas.

§ 12 - Os Servidores mencionados neste artigo enquadram-se na condigao de sindicalizados,
mediante o preenchimento e assinatura de formulario préprio. Nele constara a adeséo ao Estatuto
do SINPRF/TO e o compromisso de fiel cumprimento das demais normas pertinentes, bem como,
autorizacao para desconto da contribui¢cdo sindical em folha de pagamento.

§ 22 - Do indeferimento do pedido de filiagdo ao SINPRF/TO, cabera recurso a Diretoria Executiva
e a Assembiléia Geral.

CAPITULO XVI

DAS PRERROGATIVAS, DIREITOS, DEVERES, E PENALIDADES

Art. 432 - Aos filiados em dia com suas obrigagbes estatutarias serdo assegurados os seguintes
direitos:

. participar, discutir, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, nos Congressos, Reunides,
Comissdes e demais normas do sistema sindical;

Il. requerer, na forma estatutaria, a convocacao de Assembléia Geral;

[ll. apresentar e requerer informacgdes, por escrito, perante aos érgaos do SINPRF-TO sobre os
assuntos relativos a sua condicdo de sindicalizados e administragdo da instituicao;

IV. utilizar os servigos e instalacdes do SINPRF/TO obedecidas as nhormas internas pertinentes;

V. gozar das prerrogativas de sindicalizado asseguradas neste Estatuto e na Lei Vigente;

VI. encaminhar a Diretoria Executiva, por escrito, sugestdes e propostas de interesse coletivo;

VII. utilizar da assisténcia juridica do SINPRF/TO para sua defesa em situacdo proveniente do
exercicio da fungao policial, obedecendo os critérios do § 3° deste artigo.

§ 12 - Em caso de 6bito, pertencente ao quadro de associados efetivos, em dia com suas
obrigacdes sindicais, sera concedido aos familiares um auxilio funeral, a ser arrecadado em
chamada extra, para cada sindicalizado, no més em que ocorreu o 6bito no valor de 2% do
vencimento bruto de cada sindicalizado.

§ 22 - Havendo mais de um 6bito no més, o valor da chamada extra, sera multiplicado pelo nimero
de obitos.

§ 32 - Somente a Assembléia Geral, com a presenca de no minimo 1/3 (um terco) dos associados
podera deliberar sobre os auxilios financeiros para defesa juridica dos sindicalizados e com
deliberacao de no minimo 2/3 (dois tercos) dos filiados presentes, quando houver disponibilidade
de caixa.

§ 4° - E vedado levantamento de quantia superior a 150% (cento e cinquenta por cento) da receita
mensal quando em Assembléia ndo houver 1/3 (um terco) de associados, com deliberacdo de 2/3
(dois tercos) dos presentes, salvo mediante consulta expressa dos associados, com deliberagédo da



maioria absoluta.

Art. 44° - Sao deveres dos filiados:

I. Pagar, pontualmente, as contribui¢des sindicais;

[I. Cumprir este Estatuto e as normas do sistema sindical da categoria;

[ll. Zelar pelo patriménio, conservando-o e indenizando-0, sempre que a ele causar prejuizo, de
acordo com o que for apurado pelo Conselho Fiscal;

IV. Comparecer as reunides e assembléias;

V. Exercer com dedicagao, probidade e zelo o cargo ou fungao para qual for eleito ou escolhido;
VI. Respeitar e fazer cumprir as decisées tomadas pela Assembléia Geral;

VII. Ser fiel a letra e ao espirito do Coédigo de Etica do Servidor Publico Federal, a Lei 8.112, as leis
do pais e ao padrdo moral da comunidade;

VIII. Fazer tudo possivel para dignificar a carreira de Policial Rodoviario Federal e promover os
mais altos padrdes éticos no exercicio da mesma.

Paragrafo Unico - A contribuicdo dos filiados sera mensal descontada em folha de pagamento, no
percentual de um (1) por cento do salario bruto e cabera, obrigatoriamente, vinte (20) por cento dos
valores arrecadados aos cofres do 6rgéo federativo a que o SINPRF-TO se encontra filiado.
Federacao Nacional dos Policiais Rodoviarios Federais — FENAPRF.

Art. 45 - S&o deveres do Sindicato:

I. representar e defender seus sindicalizados nas relagbes funcionais e nas reivindicagdes de
natureza salarial, visando a valorizagao da categoria e melhores condi¢des de trabalho;

Il. organizar e promover os meios para obtencéo de beneficios aos seus filiados, objetivando o seu
bem-estar social;

[ll. incentivar a sindicalizagéo e promover a filiagéo e a participagdo da categoria. Através de
congragcamento e debates sobre os problemas de seu interesse;

IV. colaborar com o Poder Publico e toda a sociedade civil organizada, como 6rgao técnico e
consultivo, no estudo e solugao de problemas relacionados a categoria;

V. emitir parecer sobre projetos afins e promover intercambio com as demais organizagbes
sindicais de trabalhadores, inclusive com as representativas de outros segmentos do
funcionalismo, bem como representar, a quem de direito, contra medidas que Ihe sejam
prejudiciais;

VI. promover encontros e celebrar convénios com as associacdes ndo-sindicais, entidades publicas
ou privadas, visando ao constante aprimoramento das rela¢des e renovagdes de valores;

VII. divulgar as suas atividades, utilizando os meios de comunicagdes disponiveis, inclusive
mediante patrocinio, para manter os filiados informados em relagé@o as conquistas, as
reivindicagdes e dificuldades encontradas.

Art. 46° - Os filiados que infringirem os dispositivos estatutarios e o regulamento eleitoral do
sistema sindical estarao passiveis das seguintes penalidades:

I. adverténcia;

[l. multa;

[ll. suspenséo;

IV. perda do mandato;

V. exclusao.

§ 12 - A aplicagéo das penalidades constantes dos incisos |, Il e 11l sdo de competéncia da Diretoria
Executiva e IV e V, da Assembléia Geral.

§ 2° - A falta cometida pelo sécio devera ser examinada por uma comissao de sindicancia
composta, no minimo, por trés (03) membros dos 6rgdos da Entidade, presidida pelo de idade mais
elevada, nomeados por ato do Diretor Presidente, que apos a conclusao dos trabalhos,
apresentara o relatorio final a Diretoria Executiva ou a Assembléia Geral para julgamento.

§ 32 - Para atingir suas finalidades, a comissao de sindicancia podera diligenciar, inquirir, tomar
depoimento e ouvir sindicalizados ou outros integrantes da categoria, solicitar, requerer e pedir
vistas a documentos e informacdes junto as pessoas fisicas ou juridicas, além de outras medidas
necessarias para a fiel e completa elucidagao do caso.

§ 4° - O filiado poderé recorrer das penas impostas pela Diretoria Executiva, no prato maximo de
trinta (30) dias, contados da data do conhecimento da aplicagdo das mesmas, que seréo
analisadas e julgadas na Assembléia Geral seguinte.

Art. 47° - O processo de apuragao de irregularidades instaurado contra filiados, extinguir-se-4, caso



0 acusado desfilie-se, voluntariamente, sem prejuizo da acao civil ou penal cabivel.

Art.48° - Sera assegurado o direito de ampla defesa ao filiado acusado, que podera defender-se
em qualquer fase do processo, pessoalmente ou por procuragao, as suas expensas.

Paragrafo Unico — O processo correra a revelia, caso o acusado, sem motivo justificado, ndo
comparecer, quando convocado.

DAS DISPOSICOES ELEITORAIS

Art. 492 - A eleigao para composigao dos cargos do SINPRF/TO, realizar-se-a trienalmente no
periodo compreendido entre os dias quinze (15) de novembro do ano que anteceder o término dos
mandatos e quinze (15) de janeiro do ano subseqiiente cumprindo o Edital de Convocagao,
previamente elaborado para o fim especifico e publicado no Diario Oficial do Estado, divulgado na
sede SINPRF-TO e regionais.

Art. 50° - A eleicao no SINPRF/TO sera realizada através de escrutinio secreto, exceto, quando
houver chapa Unica, que sera votada por aclamagao em Assembléia Geral.

DO ORCAMENTO, GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 512 - As receitas e despesas correrao pelas rubricas previstas nas normas vigentes, sendo
escriturados em livro préprio.

§ 12 - O plano de despesas deve observar o orgamento anual e comportara. exclusivamente os
dispéndios de manutengao e os gastos contratados, autorizados pela Diretoria Executiva, com a
aprovagao do Conselho Fiscal, apreciagdo e anuéncia da Assembléia Geral.

§ 2?2 - O exercicio financeiro anual tera inicio em primeiro (1.%) de janeiro e encerramento em (31)
trinta e um de dezembro de cada ano.

§ 32 - Em casos urgentes e excepcionais, o Diretor Presidente podera autorizar despesas extras,
desde que haja disponibilidade financeira, obedecidos os dispositivos legais, de acordo com o
disposto no § 4° do art. 43° deste estatuto.

§ 42 - Constituem patrim6nio do SINPRF-TO os bens mdveis e imoveis que ja possui ou que venha
a adquirir, assim como as contribuigées dos filiados ou doagdes de terceiros.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52° - Em caso de prorrogacdo de mandatos, os membros da Diretoria Executiva, Delegado
Representante e Conselho Fiscal do SINPRF-TO, cumprirao o referido mandato por um periodo de
mais trés (03) anos.

Art. 532 - Nao havendo disposicdo em contrario, prescreve em trés (03) anos o direito de pleitear a
reparacgao de qualquer ato infringente a este Estatuto.

Art. 542 - O SINPRF/TO, tera como simbolos o brasao, a bandeira e o hino.

§ 12 - O brasao do SINPRF/TO, sera semelhante ao emblema do Orgao da Categoria representada
e tera as cores azul, verde, amarela, vermelha e branca.

§ 22 - A Bandeira do SINPRF/TO tera as cores azul, verde, amarela e branca e ao centro o brasao
do Sindicato.

§ 32 - O SINPRF/TO poder4, a critério da Diretoria executiva, providenciar a composi¢ao de um
Hino Oficial, ou ainda, se for necessario, instituir concurso, com essa finalidade.

§ 4° - O SINPRF/TO, poderd instituir Titulo de Sécio Benemérito, aquelas pessoas fisicas ou
juridicas que tiverem prestado relevantes servigo ao Sindicato ou a Categoria profissional
representada.

§ 52 - O titulo de Socio Benemérito podera ser concedido por proposigéo de qualquer dos membros
dos Orgaos do SINPRF/TO, homologado pela Diretoria Executiva, em conformidade com as
Normas Estatutarias, Regimentais e/ou Regulamentares.

Art. 55° - Quando da realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria, para prestagao de contas do
SINPRF/TO, a Diretoria Executiva tera direito de se fazer presente e acompanhar os trabalhos,
sem Direito a voto.

Art. 56° - Os filiados eleitos aos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e Delegados
Representantes, prestardo compromisso de manter, defender e cumprir a Constituicdo Federal, o
Estatuto da Entidade de Grau Superior a que estiver filiado e o deste Sindicato, bem como as
demais normas internas dos Orgaos dos sistema sindical da Categoria, no ato da posse.

Art. 57° - A Diretoria Executiva, eleita e empossada no SINPRF/TO, incumbe:



|. providenciar o registro do Estatuto da Entidade no Orgao competente;

Il. organizar e estruturar a Entidade;

1. promover campanha visando filiar todos os integrantes da Categoria aos quadros da Entidade;
IV. providenciar juntamente com o Orgao da Categoria os descontos em folha de pagamentos, das
contribuicdes mensais dos filiados, para custeio dos Orgaos do Sistema Sindical da Categoria, em
conformidade com as deliberagdes tomadas pela Assembléia Geral;

V. elaborar o regimento, regulamentos e demais normas internas, que ap6s submetidos a
apreciagao e aprovagao da Assembléia Geral, serdo levados a registro no Orgao competente;

VI. envidar todos os esforgos possiveis, no sentido de rapido andamento na elaboracéo e
aprovacao de leis, decretos, portarias, resolugdes ou regulamento de interesse da Categoria;

VII. propugnar pela aplicacdo imediata dos dispositivos constitucionais, de interesse da Categoria
representada;

VIII. cumprir e fazer cumprir as normas Estatutarias préprias e as da Entidade de Grau Superior a
que estiver filiado;

IX. interceder junto as autoridades publicas e privadas, na defesa dos direitos e interesses dos
filiados e do préprio SINPRF/TO, visando assegurar os direitos e garantias constitucionais.

Art. 582 - Os casos omissos, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do Sindicato.

Art. 592 - O Regimento Interno da Entidade, complementara as disposigées deste Estatuto e tera
forca estatuaria.

Art. 60° - Serdo nulos, os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagao
dos preceitos contidos neste estatuto e na legislagéao especifica em vigor.

Art. 612 - Este Estatuto foi adequado aos moldes do novo Estatuto da Entidade de grau superior,
visando unificar as normas pertinentes ao Sistema Sindical Federativo, tendo sido revisto e com as
modificagbes aprovadas, uma a uma, pela Assembleia Geral Extraordinaria, do dia catorze de
setembro de dois mil e um, na cidade de Araguaina, Estado do Tocantins, conforme Edital de
Convocagao datado do dia 15/08/2001 e publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins n®
1073, na folha n.% 24366 do dia 21/08/2001; entrara em vigor na data de seu registro no Orgao
competente.

Art. 622 - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Araguaina — TO, 14/ 09 /2001



